
雍智科技股份有限公司 

112年股東常會議事錄 

時間：民國 112 年 6 月 26 日（星期一）上午 9 時整 

地點：新竹縣竹北市莊敬北路 431 號 1 樓(本公司會議室) 

出席：出席股東及股東代理人所代表之股數共計 18,001,357 股，佔本公司已發行股份總

數 27,225,661 股之 66.11%。 

親自出席董事：董事長兼總經理-李職民、董事-盧俊郎、寬逸投資有限公司法人董事代 

表人-李明義、獨立董事-陳啟文 

視訊出席董事：董事-葉啟鴻、獨立董事-林江亮、獨立董事-陳金漢。 

列  席 人 員 : 勤業眾信聯合會計師事務所-陳蔷旬會計師、 

海禾通商法律事務所-高大育律師、會計經理-林詩堯。 

審計委員會暨薪酬委員會出席人員:獨立董事-陳啟文；視訊出席: 獨立董事-林江亮、 

獨立董事-陳金漢。 

主席：李 職 民 記錄：林 詩 堯 

一、宣布開會（出席股份總數已逾法定數額，主席依法宣佈開會） 

二、主席致詞(略) 

三、報告事項 

(一)一一一年度營業報告(請詳附件一)。 

(二)一一一年度審計委員會審查報告(請詳附件二)。

(三)一一一年度員工酬勞及董事酬勞分配報告:

項目 董事會決議發放金額 發放方式 

員工酬勞 $60,105,000 
現金 

董事酬勞 $1,400,000 

(四) 修訂「董事會議事規則」案(請詳附件三)。
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四、承認事項 

第一案(董事會 提) 

案由：一一一年度營業報告書及財務報表案，提請  承認。 

說明： 

(一)本公司民國一一一年度營業報告書及財務報表業經勤業眾信聯合會計師事務所

陳重成會計師、陳蔷旬會計師查核竣事，連同營業報告書送請審計委員會查核

完竣，出具書面查核報告書在案。

(二) 營業報告書、會計師查核報告及上述財務報告，請參閱附件一及附件四。

(三)敬請  承認。 

決議：經票決結果，本案出席股東表決總權數 18,001,357 權，贊成權數 17,876,380

權，占出席股東表決總權數 99.30%；反對權數 89,573 權，棄權/未投票權數 35,404

權，無效表決權數 0 權，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

第二案(董事會 提) 

案由：一一一年度盈餘分配案，提請  承認。 

說明： 

(一)本公司一一一年度盈餘分配表請詳附件五。

(二)董事會擬具盈餘分配案，現金股利每股分派新台幣 7.5 元(共計新台幣

204,192,458 元)。 

(三)俟本次股東常會通過後，授權董事會訂定配息基準日、發放日等相關事宜。

(四)本次現金股利配發至元為止(元以下捨去)，分配未滿一元之畸零款合計數，授權

董事長洽特定人調整之。

(五)如嗣後因增減資、買回本公司股份等事宜影響流通在外股數，股東配息率因此

發生變動，授權董事會依相關法令辦理之。

(六)敬請  承認。

決議：經票決結果，本案出席股東表決總權數 18,001,357 權，贊成權數 17,886,380

權，占出席股東表決總權數 99.36%；反對權數 89,573 權，棄權/未投票權數 25,404

權，無效表決權數 0 權，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 
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五、討論事項 

第一案(董事會 提) 

案由：擬通過發行限制員工權利新股案，提請 討論。 

說明： 

(一)本公司為獎勵優秀員工，留住頂尖人才，擬依公司法及發行人募集與發行有價

證券處理準則之規定，發行限制員工權利新股。

(二)本次擬發行之限制員工權利新股自股東會決議後一年內，可分次向主管機關申

報，自主管機關核准申報生效通知到達之日起一年內，得視實際需要，一次或

分次發行，實際發行日期提請股東會授權董事長訂之。

(三)本次擬發行之限制員工權利新股內容如下：

1. 發行總額：預定不超過 180,000 股，每股面額新台幣(以下同)10 元，共預計

不超過新台幣 1,800,000 元 。

2. 發行條件：

(1) 發行價格：每股新台幣 0 元，以無償方式配發。

(2) 發行股份之種類：本公司普通股新股。

3. 員工之資格條件及得獲配或認購之股數：

(1) 以限制員工權利新股授予日當日已到職之本公司全職員工為限。

(2) 須對本公司營運決策有重大影響之員工，或對本公司未來核心技術與

策略發展之關鍵人才。

(3) 實際得被授與員工及其可獲得限制員工權利新之數量，將參酌工作績

效、整體貢獻、特殊功績或其他管理上需參考之條件等因素，並考量

公司營運需求及業務發展策略所需，由董事長核定後提報董事會通

過；惟具經理人身分、具員工身分之董事者，應先經薪資報酬委員會

同意。

(四)辦理本次限制員工權利新股之必要理由：本公司為吸引及留任公司所需專業人

才、激勵員工及提昇員工向心力，以期共同創造更高之公司及股東利益。

(五)可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：依

目前本公司已發行股數及不超過普通股 180,000 股之限制員工權利新股計算，以

112 年 3 月 3 日 (含)前三十個營業日之平均收盤價每股 203.65 元估算可能費用

化之總金額約為新台幣 36,657 仟元，發行後每年分攤之費用化金額對 112 年(以

4 個月估算)、113 年、114 年、115 年及 116 年(以 8 個月估算)分別為：新台幣

6,364 仟元、16,037 仟元、8,401 仟元、4,328 仟元及 1,527 仟元；對每股盈餘影

響各約新台幣 0.23 元、0.59 元、0.31 元、0.16 元及 0.06 元。故整體評估，對

本公司未來年度每股盈餘之稀釋情形尚屬有限，對現有股東權益亦應無重大影

響。
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(六)前述之實施細節，將依本公司「一一二年度第一次限制員工權利新股發行辦法」

請參閱附件六辦理之。

(七)本次發行之限制員工權利新股案，相關限制及重要約定事項或未盡事宜，悉依

相關法令及本公司「一一二年度第一次限制員工權利新股發行辦法」辦理之；

未來如經主管機關修正或增修相關條文，提請股東會授權董事會依相關法令全

權處理之。 

(八) 提請  討論。

決議：經票決結果，本案出席股東表決總權數 18,001,357 權，贊成權數 17,501,041

權，占出席股東表決總權數 97.22%；反對權數 474,706 權，棄權/未投票權數 25,610

權，無效表決權數 0 權，贊成權數超過法定數額，本案照案通過。 

六、臨時動議:無。 

七、散會:同日上午 9時 17分。
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股東提問:本次股東常會無股東提問。
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111 110 1 1 12 31

111 110

4000 $ 1,529,234 100 $ 1,481,720 100

5000 ( 781,294 ) ( 51 ) ( 676,197 ) ( 46 )

5900 747,940 49 805,523 54

6100 46,776 3 37,008 3
6200 55,219 4 51,710 3
6300 196,300 13 183,392 12
6450

2,808 - ( 7,309 ) -
6000 301,103 20 264,801 18

6900 446,837 29 540,722 36

7100 3,545 1 1,755 -
7010 410 - 61 -
7020 62,361 4 ( 15,613 ) ( 1 )
7050 ( 195 ) - ( 201 ) -
7000

66,121 5 ( 13,998 ) ( 1 )

7900 512,958 34 526,724 35

7950 ( 106,507 ) ( 7 ) ( 107,024 ) ( 7 )

8200 406,451 27 419,700 28

8500 $ 406,451 27 $ 419,700 28

9750 $ 15.01 $ 15.50
9850 $ 14.80 $ 15.38
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111 110 1 1 12 31

111 110

A10000 $ 512,958 $ 526,724
A20010
A20100 50,943 41,847
A20200 18,547 16,255
A20300 2,808 ( 7,309 )
A20900 195 201
A21200 ( 3,545 ) ( 1,755 )
A21900 6,112 -
A23700 15,458 18,408
A24100 ( 59,915 ) ( 45,395 )
A30000
A31130 322 ( 322 )
A31150 ( 30,916 ) 70,425
A31180 - 28
A31200 25,449 ( 12,818 )
A31230 ( 2,000 ) 11,838
A32125 20,614 ( 115,892 )
A32130 - ( 500 )
A32150 ( 29,661 ) ( 60,210 )
A32180 4,199 16,961
A32230 262 ( 45 )
A33000 531,830 458,441
A33100 3,545 1,755
A33300 ( 195 ) ( 201 )
A33500 ( 124,586 ) ( 111,596 )
AAAA 410,594 348,399

B00050 21,940 251,580
B02700 ( 34,009 ) ( 60,696 )
B03700 ( 753 ) -
B03800 41 67
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111 110
B04500 ( $ 10,551 ) ( $ 8,616 )
B07100 ( 12,722 ) ( 5,648 )
BBBB ( 36,054 ) 176,687

C04020 ( 5,715 ) ( 4,306 )
C04500 ( 211,190 ) ( 148,916 )
C09900 - 12,476
CCCC ( 216,905 ) ( 140,746 )

DDDD 56,373 28,985

EEEE 214,008 413,325

E00100 967,597 554,272

E00200 $ 1,181,605 $ 967,597
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